» NOS SALAIRES A LA LOUPE

La hausse du pouvoir d'achat pour les fonc-
tionnaires est assurée par des mesures géné-
rales (hausse de la valeur du point d’indice, GI-
PA), des mesures individuelles (progression a
I'ancienneté) et enfin pades mesures catégo-
rielles (grilles liées a chaque corps de fonction-
naire et régimes indemnitaires). Par ailleues,
salaire des contractuels est lié pour une large part
a la valeur du point d’indice des fonctionnaires.

= Pourquoi le gouvernement dit

que les salaires ont augmenté ?

Si en 2008, le salaire net moyen des agents de la
Fonction publique d’Etat a augmenté de 0,9 %
euro (déduction faite de linflation), cette hausse
n'a pas été soutenue par celle du point d'indice,
mais par laroissance des primes et rémunéra-

tions annexes qui incluent les indemnités
liées notamment :

» au paiement des heures supplémentaires : en
2010, 557 675 agents ont réalisé des heures sup-
plémentaires, soit un montant annuel moyen de
2320 euros par an.

» a la garantie individuelle du pouvoir d’achat
(GIPA) qui en 2009 bénéficiait essentiellement
aux catégories A : 40 972 bénéficiaires sont des
A, 20 926 des B et 35 070 des C

» au rachat des jours de compte épargne temps :
en 2010, 53 675 agents ont racheté des jours de
RTT ou de congés annuels pour un montant
moyen de 905 euros par agent.

=> La politique salariale menée par le gouver-
nement ne profite donc pas a I'ensemble des
agents mais s‘appuie sur une logique
d’'individualisation niant ainsi le principe de
carriére et donc la reconnaissance des qualifi-
cations acquises au fil des années.

Cette politique n’offre comme seule perspective
aux agents pour maintenir un pouvoir d’achat
décent que le recours aux heures supplémentaires
défiscalisées et a la vente quasi forcée d'une par-
tie des congés, alors que dans le méme temps les
suppressions massives de postes de fonctionnai-
res se poursuivent.

Malheureusement, avec I'annonce du gel du point
d’indice pour la deuxieme année consécutive et la
majoration de la cotisation retraite, la perte de-p
voir d’achat, sensible depuis 2000, s’accentuera.

= La seule réponse valable répondant aux
attentes de I'ensemble des personnels est
donc un dégel immédiat du point d’indice et
une progression suffisante pour compenser
les pertes accumulées depuis 2000.

= La BnF et les rémunérations...
L'enquéte tri-annuelle sur les conditions de tra-
vail a souligné le fort mécontentement des per-
sonnels de la BnF concernant leur traitement. En
effet seulement 36 % des agents interrogés se
disent satisfaits de leur salaire et seulement
26% pour les catégories C. Lors de la restitu-
tion, la CGT a rappelé I'engagement de 'adminis-
tration de faire un effort sur le régime indemanitai
re, en particulier celui des magasiniers.

La CGT met également en garde la direction
contre son projet de suppression de la nou-
velle «prime de fin dannée» en cas
d’insuffisances professionnelles ou de man-
quements répétés aux obligations réglemen-
taires. Pour la CGT, ce projet de sanction est inac-
ceptable tant sur le fond que sur la forme. Alare g
le pouvoir d’achat des personnels ne cesse deebaiss
on s'attaque a leur portefeuille et par ricochetea
petit plus que la prime représentait lors des fées
fin d'année, pour l'achat des cadeaux des enfants.
C’est lamentable !
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> VERS UNE VAMPIRISATION DE LA BNF ?

= Des salles du MK2 dans la BnF !?

= Du pop-corn mais pas de vraie cantine

Aprés le lancement en grande pompe du «Labo»,-parte D’autre part, I'espace ou serait implanté le MKZjide

nariat qui a co(té, en 2010, plus de 200 000 epoas
la BnF contre 30 000 euros & Orange (avec unerexter
lisation envisagée pour 201%pici qu’arrive le projet
«culture marchande» de Marin Karmitz.

En effet, au dernier CHS, alors que nous intermgio
'administration sur le Haut de Jardous avons ap-
pris qu'un projet d’'implantation d'un MK2 au sein
de la BnF était proche d’aboutir. Devant notre surprise
'administration  promit une
communication sur le sujet dang
les prochaines semaines.

Ce projet aura non seulement ul
impact sur la transformation envi-
sagée de l'accueil du Hall Est
dans le cadre de «la refonte di
Haut de Jardin » - qui déja concen
trait un grand nombre de person
nes dans une méme zone - mais
aussi sur la circulation de publics
encore plus divers et vari@sansformant ainsi I'accueil
Est en hall de gare.

=> Par ailleurs, pour la CGT, ce projet est la concréti-
sation visible d’'une dérive que nous dénongons
depuis longtemps : la privatisation d’espaces pu-
blics et de services publics.

Ceci est d'autant plus scandaleux aittis avons be-
soin de ces espaces afin d’absorber I'accroissement des
collections ou pour loger une partie de nos collégues
installés dans les batiments situés a proximité du qua-
drilatere Richelieu. Ces immeubledevant, en effet, étre
sacrifiés par la BnF afin de répondre a cette tecela
détestable qui consiste & vendre le patrimoindigub
pour remplir les caisses de I'Etat !

Sans Agence .

depuis la construction de la bibliothéque - occlepmé-
me volume que la cantine actuelle, cuisine compmises
coté Hall Est.

Alors que le projet d’'amélioration du restaurant po-
sonnel, datant déja de 2005, a abouti a payer G3D 0
pour des modulaires qui ne serviront qu’une foipaetr
une période que nous espérons la plus courte fmssib
aucune étude sérieuse n'a été faite dans le hilis#ucet
espace vide afin d'y installer une restaura-
tion collective provisoire. Nous voyons
bien que les économies ne sont pas la ou
elles devraient étre !

= Une autre privatisation ?

Un autre projet est en passe d’'aboutir, il
concerne la partie technique (climatisa-
tion) du site TolbiacUne société exté-
rieure installerait dans nos murs une
unité de production de froid pour une
clientéle extérieure tout en utilisant
une partie des installations existantes dont elle pren-
drait en charge I'entretien.

S'’il y a peu de gain d’'un point de vue financieupta
BnF, par contre les bénéfices engrangés par ljensee
qui vendra de la climatisation a I'extérieur serpatti-
culiérement importants. Enfiil,y a un risque pour le
bon fonctionnement de nos installations (moins
d’équipements techniques et donc de continuitérther

gue)mais surtout a terme, de nous obliger a acheter
le froid nécessaire au site de Tolbiac.

= La BnF appartient aux usagers!

=> Non a la privatisation de services ou
d’espaces de la bibliothéque !

> LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS EN QUESTION

= Des taches de plus en plus com-

plexes mais pas de reconnaissance

Les fonctions administratives sont de plus en plus com-
plexes tant d'un point de vue réglementaire que tech-
nique du fait des nouveaux outils de gestion et de la
LOLF (Loi organique relative aux lois de finanges
pilotage par la performance, contrdle de gestion ...

Dans un contexte d’innovation technologique et de
transformation des modes de communicat@nCGT
considére que la poignée de postes de la filiére ad-
ministrative ouverts chaque année en catégorie B et

A est trés largement insuffisante et ne permet pas
aux personnels d'évoluer. Cette situation au regard
des fonctions réellement exercées, des qualificsitio
des compétences et de I'expérience que détienmsnt ¢

personnels, est devenue scandaleuse.

Cette filiére présente, par exemple, la partictdatihis-
torique » de confier a des agents de catégoriadc,
joints administratifs des taches dévolues as&crétai-
res administratifgcatégorie B). Aussi I'absence de dé-
roulement de carriere a trés vite engendré deiréest
frustrations.

Par ailleurs, a la BnF, les fonctions d’encadrement
dont celles de chef de service ou d'adjoint, qui $®
plus souvent dévolues awonservateurs, sont tou-
jours plus lourdes, et stont au détriment des missions
scientifiques de ces derniers. Les conséquencdsa de

RGPPR, & savoir gérer un service avec des missions se de I'autorité politique
augmentées et des budgets et des effectifs enebaiss est inacceptable. Aussi,

sont devenues le quotidien de ces encadrants, ldont
métier, au mépris de leur statut de personnel sftien
que, est de ce fait détourm I'inverse de cette poli-
tique, I'emploi de personnels administratifs, au
coté des conservateurs, est donc une nécessité.

= C’est pourquoi la CGT revendique :

=> des créations d’emplois statutaires dans les diffé-
rents corps de la filiére ;

= un véritable repyramidage de I'’ensemble de
la filiére, avec de nombreuses requalifications
d’emplois dans le corps des secrétaires admi-
nistratifs ;

= la création urgente et significative de débouchés
en catégorie A, dans le corps des attachés

= Faut que ¢a bouge a la culture !

La CGT Culture a rappelé au Ministre ses engagesnent
de 2010 sur linstallation d'un chantier priorigisur
cette filiere. La réponse évasive He Mitterrand le
mois dernier, suite & notre interventionle<ne peux

pas vous répondre maintenant » et la réponse
provocatrice du secrétaire généralexn’ai pas une
planche a billets> ne peuvent que conforter le senti-
ment largement partagé/ous vous étes moqués
des agents !

=> Alors que les personnels de cette filiére ont été
parmi les plus touchés par les effets de la RGPP (Ré-
forme générale des politiques publiques) et du non
remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant a
la retraite, alors qu'ils

doivent porter sans
moyens une administra-
tion et un service public
auxquels ils sont forte-
ment attachés, la répon-

nous exigeons la mise e
place, dés a présent, de
conditions nécessaires
un reclassement digne dg
ce nom.



'> DOSSIER : PLAN DE TITULARISATION €
-—I
mi-temps, en dessous du mi-temps, le temps partiel
; . - Les types de contrats -
Le protocole pour I'accés a lemploi de titulaire e compte pour 75 % d'un temps plein. yP

= Le plan de titularisation 2011-2015

'amélioration des conditions d’emploi du 31 mars

2011, doit se traduire par un projet de loi déposé © Qui sont les agents éligibles a la ti-

printemps et voté au cours du dernier trimestre1201 tularisation ?

L'application de ce protocole se déclinera ministgar
ministére.

O A qui s’adresse ce dispositif de titu-

larisation ?
= Les agents en CDI ou en CDD, quelle que soit leur
catégorie: A,Bou C

= Les typesde contrats concernés (la référence
apparait sur votre contrat de travail, c’est le n. de
I'article cité, voir aussi I'encadré a droite) :

et Article 4-2)

» lesbesoins permanents a temps incomplet (Article 6-
1) & condition d’étre au moins a 70 % d'un temgsp!

» lesbesoins occasionnels, de remplacement, saisonnierg
(Article 6-2, a condition qu'il soit bien dans i)l

» a I'exception des contrats (Article 3-2) réaligéss le
cadre des dérogations sur les emplois de fonctigma
dans les EPA dérogatoires (Décret liste ou pavi)a |

@® Quelles sont les conditions de titu-
larisation (I'ouverture des «concours»
aux agents) ?

(fin de l'année 2011) dont I'emploi correspond a un
corps de fonctionnaire existant,

» tous ceux qui ont été soa®D entre le ler janvier et  nées a

le 31 mars 2011, justifiant a la date du « conceuts 4 I
ans d’ancienneté sur une période de 6 ans, damg Awa
moins au 31 mars 2011 date du présent protocae (le
« concours » auront lieu sur une période de 4 ass j
qu'en 2015).

= Attention, c’est le 31 mars 2011 qui sert de date de
référence pour étre éligible. Sont donc concernés :
» tous les agents soa®l au 31 mars 2011,

» tous lescDD ayant cumulé 2 ans d’ancienneté de ser-
vice effectif sur une période de référence de 6aamast

le 31 mars 2011, qui sont en fonction a cette (tatesn
congé au sens des décrets cadres relatifs auxsagamt
titulaires) ou qui ont été sous contrat entre lejdrvier
2011 et le 31 mars 2011,

» les besoins permanents & temps complet (Article 4-1 » pour ceux a temps incompl&rticle 6-1), au moins a
70% d’un temps plein a la date du 31 mars 2011.

= La CGT-Culture et la CGT BnF appellent tous les
agents pouvant répondre aux critéres d’éligibilité a
se faire connaitre auprés de la CGT. Il est absolu-

ment nécessaire de suivre mois aprés mois le re-
nouvellement des contrats pour les CDD !

® Une mesure de CDIsation automa-
tique fin 2011 :

=> Afin de sécuriser la situation des agents (articles
4 et 6 uniquement) en CDD a la date de publication
de la loi, ces derniers se verront obligatoirement
» tous ceux soueDl a la date de la publication de laloi proposer un CDI par leur administration.

» pour ceux qui sont sous contrat et occupent uaites
permanent depuis 6 ans cumulés sur les 8 derraéres
partir de la date de publication de lafioide
année 2011), auprés du méme employeur
d’employeurs différents si transfert d'activité).

» il en sera de méme pour tous les agents agés d'au
moins 55 ans (a la date de publication de la lg@na
cumulé au moins 3 ans d’ancienneté sur les 4 années

= Pour pouvoir se présenter aux « concours » iltn'es précédentes.

pas nécessaire d'étre sous contrat au moment du
concours. Par contre il est important que les agélit
gibles puissent tous atteindre les 4 ans d’ancténne

A la BnF, la mobilisation des non titulaires a permis
en 2008 d'obtenir des critéres plus avanta-
geux pour les contractuels sur crédits (vacataires

cumulée nécessaires et donc d'assurer le renomesile  Article 6-1):

de leur contrat.

] | ) » «les agents sur emplois permanents a temps incom-
Les anciennetés requises sont celles des senffees e plet ayant moins de 6 ans d'ancienneté pourrostera
en CDI (a temps incomplet) au terme d'un premier
partiels comptent pour des temps pleins jusqu’a un contrat de 3 ans dés lors que leur contrat se pibwrs

tifs cumulés : sur les besoins a temps completelﬂps

= Principe : les emplois permanents de la for'uc—
tion publiqgue sont normalement occupés par ides
fonctionnaires. A titre dérogatoire, des agents hon
titulaires peuvent étre recrutés sur ces empI0|s
dans un certain nombre de cas énumérés par Ia loi.
Daprés la Loi n°84-16 du 11 janvier 1984, |
des non titulaires peuvent étre employés : :

- Article 4-1: du fait de 'absence de corps {le
fonctionnaires (les informaticiens par exemple).
Il faut passer par 2 CDD de 3 ans (maximum)
avant d’accéder & un C[te sont les contrac- |
tuels sur emplois. 1
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I - Article 4-2 : sur des emplois de la catégorie:A
| lorsque la nature des fonctions ou les besoins
' des services le justifient. Il faut passer pal 2
1 CDD de 3 ans (maximum) avant d’accéder al un
| CDI. Ce sont les contractuels sur emplois. i
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- Article 6-1 : sur desemplois permanents @&
temps incomplet d’'une durée inférieure a 70 %
du temps plein d’'un fonctionnaire de catégqrie
A, B ou C. Les contrats sont des CDD au maX|—
mum de 3 ans ou des CI&e sont les contrac- |
tuels sur crédit, on parle aussi de vacataires. :

- Article 6-2 : pour un besoin occasionnel, c'es} a
dire lorsqu’une tache ne peut étre assurée par des
fonctionnaires du fait, par exemple, d'un accrgis-
sement momentané d'activité. Les contrats font
10 mois au maximum (au cours d'une période de
12 mois).Ce sont aussi des contractuels sur :

(ou | credit (vacataires). 1

- Comment va se faire
la titularisation -

> tout agent répondant aux critéres de titula-
risation doitse voir proposer un poste de '
méme niveau de qualification que celui qu'il 1
exerce, les missions exercées par ces agents|
doivent correspondre a des corps ou des cadres

d’emplois de la fonction publique,

=> les emplois doivent étre pourvssit par la
voie de concours professionnalisés soit par

dans des conditions déterminées dans chaque
ministére avec les organisations syndlcales qes

Les mentions art. 3, 4-1, 4-2, 5, 6-1, et 6-2
font référence a la numérotation des articles
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant

PROTOCOLE D'ACCORD DU
31 MARS 2011

voies d’accés auront pour objet d'apprécier 1
I'expérience professionnelle acquise par I' agant

dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique de I'Etat

Vous étes
Agent public contractuel
sous contrat sur budget Ministére de la Culture
ou budget d'un de ses Etablissements Publics Administratifs
recruté en catégorie A- B - C

=> pour les agents occupant des emplois de |
catégorie C correspondant au premier grade, '
I'accesse fera par recrutement direct.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
! ™
: celle d’examens professionnels spécifiques
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

v

pour un besoin permanent & temps complet Art.4-1 et 4-2
ou un besoin permanent & temps incomplet Art. 6-1
ou un besoin occasionnel, saisonnier Art 6-2

VOIE DE LA CDlsation

VOIE DE LA TITULARISATION

pour un besoin permanent & temps incomplet (Article 6-1)
inférieur & 70% d'un temps complet
ou sur des emplois dérogatoires  I'emploi de fonctionnaire (Art. 3 ou 5)

CONTACTER

LA CGT BNF

= TOLBIAC:

Permanence de

ous CDD
a la date de publication de Ia loi (fin 2011)

! |

atteignant I'age de 55 ans
avec 3 ans d'ancienneté cumulée
sur les 4 derniéres années

ayant 6 ans d'ancienneté
cumulée sur les 8 derniéres années

[ ]
v

CDIsés
automatiquement

A,

!

i 9h30 a 17h00,

sous CDI & la date de publication de la loi (fin 2011)
a l'exclusion des temps incomplets inférieur & 70%

sous CDD entre le ler janvier 2011 et le 31 mars 2011

a l'exclusion des temps incomplets .
(Article 6-1) inférieurs 3 70 % dredi.

du lundi au ven-

sur besoin permanent a temps incomplet (Art. 6-1)

(e Triclis, de 70%d U Eetrpsicomplet ou un besoin occasionnel, saisonnier Art 6-2

sur un besoin permanent a temps complet Art.4-1 et 4-2
ou un besoin permanent & temps incomplet Art. 6-1

= Local 711,
niveau A2, ban-

ayant 2 ans d'ancienneté cumulée

deau Sud
= tel : 49 01

ELIGIBLE :

au 31 mars 2011

= CGT@bnf.fr

= RICHELIEU :
Permanence de
9h30 a 12h, le
mercredi

sous contrat  'ouverture des concours (entre 2012 et 2015)
justifiant de 4 ans d'ancienneté
cumulée sur une période de 6 ans,
(dont 2 ans au moins au 31 mars 2011)

=> 12 rue Col-
bert, 2™ étage

= tel : 82 49
= CGT@bnf.fr



