
 

C1 Données Internes 

  

 

 

EMPLOIS 
 Renforcement des effectifs afin 

de réaliser nos missions dans  de 

bonnes conditions  

 Ouverture de concours dans 

toutes les filières  

 

 

BUDGETS ET 

MISSIONS 
 Arrêt des coupes budgétaires 

qui mettent à mal les missions et 

les rémunérations des personnels 

 Non aux politiques d’austérité 

du gouvernement (-10 milliards 

en 2024, -20 milliards en 2025) 

qui dégradent les services 

publics et nos conditions de 

travail 

 

 

JEUX 

OLYMPIQUES 
 Des mesures pour les agents 

dans le cadre des JO (prime JO, refus 

des jours de congés imposés, etc.) 

 

 

SALAIRES 
 Pour les fonctionnaires : égalité 

de traitement entre les personnels 

du ministère et revalorisation du 

socle des primes 

 Pour les contractuel.le.s : 

revalorisation des grilles de salaire 

et respect des engagements 

ministériels sur la négociation 

Albanel 

  A l’INRAP : relance de la 

résorption des écarts de 

rémunérations  

 

20 JUIN > LA CULTURE EN GRÈVE ! 


