
 

Salaires, retraites et services publics ! 
 

En plus d’un déni scandaleux de démocratie, la nomination du 
nouveau premier Ministre et la formation du nouveau 
gouvernement, annoncent déjà une poursuite des politiques 
libérales faites de reculs sociaux et de casse des services 
publics. Toutes les conditions semblent réunies pour assister à 
une nouvelle dégradation de nos conditions de travail, de nos 
emplois et de facto de la qualité de nos missions de service 
public. 
 

Dans ce cadre, la CGT et d’autres organisations syndicales ont déposé des 

préavis de grève reconductible et ont appelé à manifester le 1er octobre pour : 

 

• L’abrogation de la contre-réforme des régimes de retraite, 

• L’abandon définitif de la réforme de l’assurance chômage, L’abrogation de la loi 

portant transformation de la fonction publique,  

• L’abandon définitif du projet de loi visant, entre autres, à faciliter le licenciement des 

fonctionnaires et accroître la rémunération au mérite,  

• L’augmentation significative, dès 2024, des traitements, des salaires, des pensions, 

des retraites,  

• La refonte des grilles indiciaires intégrant la revalorisation des filières à prédominance 

féminine,  

• L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes,  

• Des lois de finances au service de la reconquête et du développement des services 

publics et de la fonction publique.  

 

La communauté archéologique est largement concernée par ces sujets. Les 

archéologues n’oublient pas qu’en 2024, le ministère de la Culture a subi des 

annulations de crédits impliquant des renoncements en termes de politique 

salariale, d’emplois et de politiques culturelles au sens large. Les archéologues 

n’oublient ni le silence du ministère de la Culture au courrier de janvier 2024 

concernant les revendications salariales, ni le mépris affiché lors de la 

mobilisation massive des agents de la Culture le 20 juin 2024. Les archéologues 

n’oublient pas non plus que la Ministre qui vient d’être renommée est celle qui a 
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cru bon d’attaquer les missions des services régionaux de l’archéologie et la 

légitimité même du dispositif d’archéologie préventive. 

 

Le mot d’ordre général de la mobilisation est le nôtre depuis 5 ans : SALAIRES, 

EMPLOIS, RESPECT ! Du chemin a été parcouru mais de gros efforts restent à 

faire. La gestion catastrophique des dépenses publiques faites de cadeaux 

fiscaux aux plus riches, c’est à nous qu’on la fera payer en mettant un terme à 

tous les chantiers qu’ils restent à engager ! 

À l’Inrap, rappelons que, malgré les récentes augmentations, les écarts avec les 

autres agents du ministère de la Culture sont encore considérables. Les 

recrutements externes restent insuffisants. Nous exigeons un plan d’action sur 

l’emploi à la hauteur des besoins actuels et à venir. Il est urgent de résorber la 

précarité en donnant enfin un CDI et une carrière aux agents CDD qui assurent 

les missions opérationnelles de l’Inrap depuis plusieurs années. Un plan de 

recrutement interne doit aussi être consolidé pour assurer la promotion des 

agents, dont la catégorie n’est conforme ni aux responsabilités ni au niveau 

d’étude, ni aux années d’investissement. D’autre part, nous continuons de 

dénoncer le dévoiement et les dysfonctionnements multiples qui entachent les 

procédures de recrutement. 

 

Dans les SRA, après des années de disette ainsi qu’une chute dramatique des 

effectifs (perte de plus de 40 % des postes depuis 2011) et face dans le même 

temps à une inflation des missions (dernière en date : la loi LCAP), les concours 

d’ingénieurs d’études (2023) et d’ingénieurs de recherches (2024) sont loin d’être 

suffisants pour résorber le passif et assurer l’avenir. Là encore il s’agit 

simplement de permettre aux agents des SRA d’assurer leurs missions de 

service public dans des conditions de travail normales. 

 

Le SGPA-CGT appelle donc tous les personnels à se mobiliser par 
la grève et dans les manifestations du 1er octobre prochain, 
première journée d’action interprofessionnelle d’un mouvement 
parti pour durer ! Joignez-vous aux cortèges, aux échanges et aux 
actions menés partout en France. 

 
Le 26 septembre 2024  

Adhérez au SGPA-CGT    

Syndicat Général des Personnels du Service Public de l’Archéologie   
61 rue de richelieu 75002 Paris. Tel : 01 40 15 51 86   
sgpacgt@inrap.fr / sgpa.cgt-culture@culture.gouv.fr   
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