
Mobilisons nous pour notre avenir !

5 OCTOBRE 2021

SALAIRES, EMPLOIS, PRECARITE, MISSIONS

Pourquoi se mobiliser 

au ministère de la 

Culture ?



SALAIRES

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

En 10 ans le point d’indice n’a évolué que de 1,20 % !

2010 2017 soit

4,63 € brut mensuel 4,69 € brut mensuel + 1,2 % ou + 2 centimes en 

10 ans (0,1% en moyenne par an)

Et dans le même temps, le rythme de l’inflation s’accentue

2010 2020 Soit

+ 1,4 % 
Inflation moyenne  annuelle 

+ 9,57 %
prix des consommations courantes 

(hors tabac)

- 8,27 %
De perte de pouvoir d’achat 

Sans gel, la valeur du point serait de 5,074 € brut mensuel

Valeur du point 
d’indice majoré 

Fonction Publique

* Source : Union Fédérale des Syndicats de l’Etat CGT 



SALAIRES

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Un agent de catégorie B est recruté à 0,9% au-dessus 

du SMIC (1 554,96 € brut mensuel au 1er octobre 2021)

Catégories Traitement en 

début de carrière

Perte mensuelle 

en fin de carrière

Perte de pouvoir 

d’achat annuelle

C 1 546,38 € brut mensuel -142 € brut mensuel -1704 € brut annuel

B 1 607,30 € brut mensuel -195 € brut mensuel -2340 € brut annuel

A 1 827,55 € brut mensuel -259 € brut mensuel -3108 € brut annuel

Traitement des 
fonctionnaires

* Source : Union Fédérale des Syndicats de l’Etat CGT 



PRÉCARITÉ

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Le ministère de la Culture : toujours premier 

dans la précarité !
Agents publics Titulaires Contractuels CDI CDD

24 000 11 000 13 000 7 000 6 000

Sur 13 000 agents contractuels :

• seuls 67 % sont sur des besoins permanents à temps complet

• 22 % sont sur des besoins permanents à temps incomplet (moins de 70 % d’un temps 

complet)

• 10 % sont sur des besoins non-permanents (occasionnel, remplacement, temps non complet)

Au ministère de la 
culture, la précarité 
est tête de gondole !

* Ces chiffres sont des estimations issus de l’Observatoire de l’emploi contractuel que le Ministère de la Culture ne réunit 
plus depuis 2015.



PRÉCARITÉ

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

22 % d’agents contractuels travaillent à temps 

partiel et près de 60 % sont sous CDD ! 

Ce type de contrat précaire est pour beaucoup utilisé :

Accueil et surveillance : essentiellement des agents de catégorie C ( près de 450 

agents)

Enseignants des écoles d’architecture de catégorie A (2000 agents) : ils sont 

payés moins que le SMIC et ont une quotité de travail inférieure à 50 % d’un 

temps complet

Aux très faibles 
rémunérations vient 
s’ajouter la précarité 
des contrats !

*  Ces chiffres sont des estimations issus de l’Observatoire de l’emploi contractuel que le Ministère de la Culture ne réunit 
plus depuis 2015.



EMPLOIS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Dans le secteur 
Culturel*

• Source : Étude conjointe IGF/IGAC sur l’apport de la culture à notre économie, 2014
Analyse de l’impact de la crise du COVID-19 sur les secteurs culturels, DEPS, 2020 

Le secteur culturel particulièrement 

touché par la crise
Emplois du secteur culturel 

Français
2014 2021

Total 670 000 641 000

SOIT –30 000 emplois en 7 ans



EMPLOIS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

En 5 ans, le ministère a perdu 7% de ses 

forces de travail

Emplois du ministère 2015 2020

Total 25 822 24 124
Sur le budget du ministère (T2) 10 921 9 388

Sur le budget des opérateurs (T3) 14 901 14 736

SOIT –1 700 emplois en 5 ans

Ministère de la 
Culture*

* Source : Cour des comptes, note d’analyse de l’exécution budgétaire 2020, mission Culture



EMPLOIS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Les femmes toujours minoritaires dans les emplois 

de direction et majoritaires dans les emplois les plus 

précaires
Les femmes représentent 55% des effectifs du ministère de la Culture

Elles occupent 38% des emplois supérieurs 

et de direction. En administration centrale, 

seulement 25%

Dans la catégorie C, elles représentent 54% 

des effectifs et 62% dans la catégorie B

Elles occupent 57% des emplois contractuels Dans les besoins permanents avec une quotité 

de travail inferieure à 70% d’un temps 

complet, elles représentent 67% des effectifs

Inégalités

Femme/Homme

* Source : Bilan social 2018 (les chiffres concernant les effectifs sur budget des operateurs (titre 3) ne sont toujours pas présentés par 
l’administration dans les bilans sociaux ministériels)



EMPLOIS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Emplois des services

centraux du ministère

2012 2019 écarts

Total 3 689 3 228 - 461
Services à compétence nationale 1 814 1 714 - 100

Administration centrale 1 875 1 514 - 361

SOIT – 461emplois en 8 ans
(entre 2009 et 2012,la RGPP avait déjà supprimé 249 postes en administration centrale)

Ministère de la 
Culture*

* Source : bilans sociaux 2009-2020



EMPLOIS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Situation dans certains 

établissements publics du ministère
2010 2020 écarts

Institut national de recherches 

archéologiques préventives
2 113 1 979 - 134

Bibliothèque nationale de France 2 408 2 167 - 241

Opéra national de Paris 1 759 1 422 - 337

En 10 ans, 3 institutions culturelles emblématiques 

du ministère ont perdu 712 emplois à temps plein

Ministère de la 
Culture*

* Source : Rapports annuels de performance 2010 et 2020



MISSIONS

Mobilisons nous dès le 5 octobre 2021 !

Quelques exemples de compétences

transférées du ministre de la Culture au Préfet
Appellation « Musées de France »

Exécution des travaux d’office sur un monument historique classé en péril

Labels :  « Villes et pays d’art et d’histoire », « Maison des illustres »,

« Exposition d’intérêt national »

Labels nationaux de librairie de référence et de librairie indépendante

Labels nationaux dans le domaine du spectacle vivant

Aide à l’écriture musicale

Dépeçage de 
l’administration 

centrale par les Préfets



LE 5 OCTOBRE 2021

VIVE LA CULTURE

ET QUE VIVE LE MINISTERE DE LA CULTURE !

Toute la Culture 

dans la rue
MOBILISÉ.E.S ET EN GREVE !


