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Paris, le 25 juin 2026

Quelle que soit la température des qu’elle dépasse les 30° ou 35° au travail, dans les déplacements, les
transports, ou méme a domicile, les corps sont en danger (crampes de chaleur, syncope de chaleur,
épuisement et déshydratation, coup de chaleur). Le phénomene s’aggrave dans la durée : la chaleur
augmente de 7 % le risque de déces par infarctus, qui concerne deux fois plus les femmes.

Au ministere, la pénibilité est déja forte dans les salles et bureaux non ou mal climatisés et s’accentue
sur les postes de travail exposés a des températures bien supérieures : personnels travaillant en
extérieur (chantiers, jardins, musées et monuments...), sous des verrieres, dans certains ateliers, etc.

Le printemps 2026 a battu des records de températures avec une vague de chaleur la plus précoce
jamais enregistrée entre le 20 et le 28 mai 2026. Depuis le début de cette semaine les chaleurs sont
encore supérieures, avec des pics jusqu’a 46° jeudi 25 juin ! Déja mardi 23 juin, les températures étaient
supérieures a celles de 99 % des régions du monde dont celles du Sahara. Aujourd’hui 72 départements
sont placés en vigilance rouge canicule et prés de 8 000 établissements scolaires sont fermés ou
partiellement fermés.

Face alarépétition des épisodes de canicule, nous nous accordons toutes et tous a dire que cette
situation dangereuse pour les personnels nécessite des mesures adaptées qui s’inscrivent dans
la durée.

Dés vendredi 19 juin la CGT-Culture interpellait le ministere dans son communiqué Canicule : les
lecons de juillet 2025 ont-elles eté retenues ? Nous avons enjoint les collegues a saisir les
représentant-es des formations spécialisées en santé, sécurité et conditions de travail (FSSSCT) afin
que ces instances soient convoquées sans délai et que des points quotidiens soient faits pour adapter
les conditions de travail au plus proche des réalités de terrain et de chacune et chacun.

Or, méme si un certain nombre d’établissements ont mis en place des mesures de prévention sous la
pression des représentant-es du personnel CGT, comme larrét des chantiers archéologiques ou des
fermetures anticipées dans des musées, d’autres n’ont pas pris la mesure de la situation. Dans certains
sites, les directions se bornent a renvoyer aux précautions individuelles de base, préconisent
l'utilisation d’éventails tout en rappelant dans le méme temps Uinterdiction des shorts, ou proposent
'aménagement des horaires tout en exigeant « le respect des cycles horaires habituels » |

Peu de FSSSCT locales ont été convoquées depuis la vague de chaleur de fin mai face a la canicule, peu
de suivis quotidiens sont réalisés et peu de DUERP ont intégré le risque climatique, ce qui est
irresponsable.

Sur de nombreux lieux de travail du ministere, il n’est plus possible de se contenter
de préconisations générales souvent inadaptées !

La CGT-Culture a demandé une FSSSCT ministérielle exceptionnelle pour faire le
point sur la situation dans les sites face a la canicule. Elle aura lieu demain,
vendredi 26 juin. Continuez de faire remonter a vos représentant-es du
personnel les situations aberrantes que vous subissez sur vos lieux de travail.
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