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Le 29 juillet 2026 

 
Dès le lundi 27 juillet, la CGT-Culture s’est immédiatement mise en contact avec 
l’administration centrale afin de répondre à l’urgence sociale et matérielle d’agent·es du 
ministère victimes des incendies en Gironde (voir notre précédent communiqué).  
 
Aux propositions de la CGT-Culture, l’administration confirme :  
 

• qu’aucun·e agent·e ne sera sanctionné·e en raison de l’impossibilité de se 
rendre sur son lieu de travail ou de télétravailler. 

 
• que les autorisations spéciales d’absence (ASA) pourront bien être mises en 

œuvre pour les agent·es qui ne peuvent ni se rendre sur leur lieu de travail 
(suite aux interdictions de déplacement, les accès autoroutiers et ferroviaires 
bloqués, la pénurie d’essence…) ni télétravailler (évacuation sans le matériel 
informatique), ainsi que pour les personnes vulnérables et/ou en situation de 
handicap (maladie respiratoire, maladie cardiovasculaire et autres) dont l’état de 
santé est incompatible avec la pollution de l’air lié aux fumées toxiques.  
 

• pour les agent·es qui n’ont pas pu avoir de rendez-vous médical prévu pour le 
renouvellement de leur arrêt ou d’un premier arrêt en raison de la réquisition des 
médecins, elles et ils pourront solliciter une téléconsultation via la MGEN (ou 
leur mutuelle autre le cas échéant) ; si la téléconsultation n’est pas possible ou en 
cas de refus de la mutuelle, et compte tenu du caractère exceptionnel de la 
situation, la période intermédiaire pourra être couverte par une ASA 

 
• que les agent·es concerné·es pourront bénéficier des dispositifs d’action 

sociale (notamment places d’hébergement temporaire interministérielles et 
dispositifs d’aide et de secours). Elles et ils peuvent se rapprocher de leur 
assistante sociale qui fera le point sur les dispositifs mobilisables et les 
accompagnera dans les démarches. L’administration est en lien avec les 
assistantes sociales compétentes localement pour leur transmettre le contact 
des agent·es concerné·es par les incendies afin de les accompagner. 

 
• avoir activé le dispositif téléphonique de soutien psychologique hier mardi 

28/07 pour les agent·es, les membres de leur famille et les étudiant·es. 
 

• l’envoi de la note canicule ministérielle réactualisée avec les organisations 
syndicales à toutes les administrations et opérateurs du ministère en prévision 
de la nouvelle vague de chaleur annoncée pour le milieu de semaine. 

 

https://cgt-culture.fr/incendies-en-gironde-la-cgt-culture-alerte-sur-lurgence-des-situations-sociales-47679/


La CGT-Culture demande que des mesures de prévention face aux fumées toxiques 
soient mises en œuvre sans délai, notamment en assurant des mesures de la qualité de 
l’air et en distribuant des masques FFP2 et en anticipant la fermeture de sites. 
 
 
Si nous espérons toutes et tous un retour à la normale pour nos collègues, leurs familles 
et leurs proches dans les meilleurs délais, pour beaucoup d’entre elles et eux les 
conséquences de ces incendies seront observables encore longtemps. La CGT-Culture 
se tient à leur côté pour répondre à leur besoin et saisir l’administration pour la mise en 
place de mesures concrètes. 
 
 

La protection de la santé et la sécurité des personnels face au 
dérèglement climatique restent urgentes et impératives. 

 
 
 
Voir la FAQ de la DGAFP : Incendies exceptionnels : les mesures pour accompagner les 
services et agents publics 
 
Le lien de cette FAQ et la note ministérielle sur les mesures de prévention lors 
d’épisodes de chaleur intense sont à retrouver dans la rubrique Ressources du site de 
la CGT-Culture : https://cgt-culture.fr/ressources/ 
 
 
 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/incendies-exceptionnels-les-mesures-pour-accompagner-les-services-et-agents-publics#Titre%202
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/incendies-exceptionnels-les-mesures-pour-accompagner-les-services-et-agents-publics#Titre%202
https://cgt-culture.fr/ressources/

