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Un préavis de gréve efficace

Vous avez été nombreux.ses a suivre
la situation des 16 postes d’apprenti.es
menaceés par 'application du schéma
d’emploi : nous étions 130 au Mobilier
et 50 a Sevres lors des deux
Assemblées Générales en juin.

Nous vous avions alerté.es sur le péril
important qui menace I’'établissement
et lensemble des agent.es du fait des
réductions d’effectifs qui nous seront
imposés tous les ans, sans retour en
arriére possible.

Grdace au préavis de gréve, nous avons
été recu.es trés rapidement par la
Direction Générale de la Création
Artistique (notre tutelle). Des CDD du
ler septembre au 30 décembre 2026
ont été proposés pour les 16
apprenti.es. Nous avons obtenu une
clause de revoyure pour le 8
septembre afin de trouver une
solution pour 2027 et les années
suivantes.

Canicule!

Pris de cour par une canicule
pourtant prévisible, 'établissement a
donné des instructions bricolées et
contradictoires qui ont mis les
agent.es en difficulté.

Grace a votre mobilisation et a votre
expression collective le 25 juin dernier
lors du pré-CA, 'application du
protocole canicule a enfin été
clarifiée par la Présidence.

Vous en avez constaté les effets lors
de I’épisode caniculaire suivant.

Les organisations syndicales ont été
recues des le déclenchement de la
vigilance rouge, et nous serons
sollicités des que cela se reproduira.

“Qui aurait pu prédire le
réchauffement climatique ?”
Létablissement doit s’‘adapter aux
fortes chaleurs qui surviendront
maintenant chaque année.
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Le SEMMM-CGT vous souhaite un trés bon été et vous donne
rendez-vous a la rentrée pour continuer a défendre nos droits et
nos emplois : le préavis de gréve n’est que suspendu et la lutte
continue !
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