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Plan d'action Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein du ministère de la Culture

Introduction

Dès 2017, le ministère de la Culture a été le premier ministère à obtenir la double labellisatlon Égalité
professionnelle et Diversité de l'Afnor.

Àla faveur de ladouble labellisatlon, plusieurs procédures internes ont été revues (recrutement, accueil
des stagiaires, apprentis et volontaires service civique. Insertion de clauses spécifiques dans les marchés

publics, schéma de signalement des discriminations et violences) et de nombreux chantiers se sont

engagés dans le domaine des ressources humaines (gestion des âges, guide relatif à la lutte contre le

racisme et l'antisémitisme, accompagnement des retours de situations interruptives etc.) tandis qu'un

important effort de formation et de communication interne a été consenti et se poursuivra.

En parallèle, le ministère de la Culture produit depuis 2016, son rapport de situation comparée (RCS).

Comme le précise l'article 5 de la loi n®2019-828 du 6 août 2019, dite « transformation de la fonction

publique », le ministère de la Culture intégrera dans son rapport social unique des indicateurs de situation

comparée des femmes et des hommes.

La négociation ouverte avec les représentants du personnel en vue de décliner au ministère de la Culture

le protocole interministériel Egalité professionnelle de mars 2013 (actualisé dans le cadre du nouvel

accord relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Fonction publique signé

par le ministère de la Fonction publique et les organisations syndicale le 30 novembre 2018) a abouti à la

signature, le 22 novembre 2018, d'un Protocole d'accord sur l'égalité professionnelle par l'ensemble des

organisations syndicales.

Le protocole comporte quatre axes qui mobilisent chacune des trois sous-directions du SRH et s'inscrivent

pleinement dans la mise en œuvre de la loi de transformation de la fonction publique :

Axe 1 : Le dialogue social comme un élément structurant pour parvenir à l'égalité
professionnelle ;
Axe 2 : Rendre effective l'égalité entre les femmes et les hommes dans les rémunérations et
les parcours professionnels ;
Axe 3 : Pour une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie personnelle ;
Axe 4 : Prévenir et lutter contre toutes les formes de violences et harcèlements sexuels et

sexistes.

Ces axes se déclinent en 18 mesures qui font l'objet de travaux dans le cadre d'un comité de suivi du
protocole institué impliquant les représentant des organisations syndicales, l'administration et la Haute-

Fonctionnaire à l'Egalité et à la Diversité, ainsi qu'une représentation des EP, des SON, des DRAC et de la

médecine de prévention.

SRH/12.05.2021






















