
Et ce n’est pas qu’une question de pouvoir d’achat.
Quand les qualifications et les responsabilités sont payées au minimum légal
et quand l'ancienneté ne fait plus progresser les salaires, c’est toute notre
carrière qui est dévalorisée.

■  Des grilles salariales toujours en dessous de celle pratiquée au
ministère de la culture pour les agent.es contractuel.les

NOSSALAIRES
DÉCROCHENT ! 

LE SMIC AUGMENTE et pourtant....
NOS SALAIRES RESTENT BLOQUÉS 

Depuis le 1er juin, le SMIC a augmenté de 2,41% 
Pendant ce temps, le traitement minimum de la fonction publique
reste bloqué 1801,73 euros BRUT. 

 862 000 AGENT.ES PUBLICS SONT DÉSORMAIS
RATTRAPÉ.ES PAR LE SMIC !

Le CMN est particulièrement impacté
■ De nombreux agent.es concernés par la smicardisation :
contractuel.les, fonctionnaires, vacataires, temps incomplets...

ÇA NE PEUT PLUS
DURER, ON NE LÂCHE
RIEN ET À LA FIN... ON

GAGNE !

POUR LUTTER LA CGT REVENDIQUE: 
→ + 400 € immédiatement pour toutes et tous
→ + 10 % minimum sur la valeur du point
d’indice
→ L’indexation du point sur l’inflation
→ L’intégration des primes dans le
 traitement indiciaire
→ L’égalité salariale femmes-hommes
→ L’abrogation du jour de carence Paris, le 1er septembre 2026 

LE 29 SEPTEMBRE 
ON SE MOBILISE !
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